
 

Програма  моніторингу 

стану забезпечення безпечного освітнього середовища  вільного від 

насильства 

 

Мета: дослідити стан  забезпечення в закладі безпечного освітнього середовища 

вільного від насильства та булінгу. 

Вибірка: педагогічні працівники, учні 5-9 класів, батьки учнів 2-9 класів. 

Інструментарій: спостереження за освітнім середовищем, опитування,вивчення 

документації. 

 

Вимога: 1.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм 

насильства та дискримінації  

Критерій 1.2.1. Заклад освіти планує та реалізує діяльність щодо 

запобігання будь-яким проявам дискримінації, булінгу в закладі освіти . 

Індикатори:  

1.2.1.1. У закладі освіти розроблено план заходів із запобігання та протидії 

булінгу. 

 1.2.1.2. У закладі освіти реалізуються заходи із запобігання проявам 

дискримінації. 

 1.2.1.3. Частка учнів і педагогічних працівників, які вважають освітнє 

середовище безпечним і психологічно комфортним  

1.2.1.4. Керівництво та педагогічні працівники закладу освіти обізнані з 

ознаками булінгу, іншого насильства та запобігають йому. 

 1.2.1.5. Заклад освіти співпрацює з представниками правоохоронних органів, 

іншими фахівцями з питань запобігання та протидії булінгу. 

 Методи отримання інформації: 

 1. Спостереження за освітнім середовищем.  

2. Анкетування учнів, педагогів, батьків.  



3. Інтерв’ю з практичним психологом.  

Критерій 1.2.2. Правила поведінки учасників освітнього процесу в закладі 

освіти забезпечують дотримання етичних норм, повагу до гідності, прав і 

свобод людини. 

Індикатори:  

1.2.2.1. У закладі освіти оприлюднено правила поведінки, спрямовані на 

формування позитивної мотивації у поведінці учасників освітнього процесу та 

реалізацію підходу, заснованого на правах людини.  

1.2.2.2. Частка учасників освітнього процесу, ознайомлених із правилами 

поведінки у закладі освіти.  

1.2.2.3. Учасники освітнього процесу дотримуються прийнятих у закладі освіти 

правил поведінки. 

 Методи отримання інформації: 

 1. Спостереження за освітнім середовищем.  

2. Анкетування учнів, педагогів, батьків.  

Критерій 1.2.3. Керівник та заступники керівника (далі – керівництво) 

закладу освіти, педагогічні працівники протидіють булінгу, іншо-му 

насильству, дотримуються порядку реагування на їх прояви  

Індикатори:  

1.2.3.1. З метою запобігання різним проявам насильства (у закладі освіти, за його 

межами та/або вдома) здійснюється аналіз причин відсутності учнів на заняттях 

та вживаються відповідні заходи. 

 1.2.3.2. Заклад освіти реагує на звернення про випадки боулінгу. Психологічна 

служба закладу освіти (практичний психолог, соціальний педагог) здійснює 

системну роботу з виявлення, реагування та запобігання булінгу, іншому 

насильству (діагностування, індивідуальна робота, тренінгові заняття тощо) 

 1.2.3.4. Частка учнів (зокрема із соціально вразливих груп), які в разі потреби 

отримують у закладі освіти. 



 1.2.3.5. Заклад освіти у випадку виявлення фактів булінгу та іншого насильства 

повідомляє органи та служби у справах дітей, правоохоронні органи. 

 Методи отримання інформації:  

1. Анкетування учнів, педагогів, батьків.  

Рівень оцінювання за вимогами: 

- Високий (В);  

- Достатній (Д);  

- Вимагає покращення (ВП);  

- Низький (Н) 

 

 


